
Каждый сотрудник компании PepsiCo должен действовать в соответствии с этическими
нормами и соблюдать положения Кодекса Поведения. Если вы стали свидетелем

действия, которое, по вашему мнению, является незаконным или
нарушает положения Кодекса Поведения…..Не молчите! 

О подобных случаях необходимо сообщать в первую очередь, непосредственному
руководителю, в отдел управления персоналом и, если не получили поддержки, - по
Телефону Доверия. Ваше обращение может остаться анонимным, если Вы сами того

пожелаете. PepsiCo гарантирует защиту сотрудников, сообщивших о своих подозрениях, 
от любых попыток преследования.

По Телефону Доверия следует сообщать о неправомерных действиях сотрудников
и нарушении правил ведения бизнеса.

Примеры обращений:

• Искажение финансовой
отчетности

• Нарушение правил ведения
учета и контроля

• Взяточничество, незаконные
выплаты, коррупция

• Противозаконное поведение

• Дискриминация
• Фальсификация продукции
• Угроза безопасности
• Сексуальное преследование
• Кража или мошенничество
• Преследование на рабочем месте

Также можно обратиться через Телефон Доверия на сайте
https://speakup.eawebline.com

Анонимно.  Бесплатно.  Круглосуточно.

из Москвы: 

• 363 - 24 - 00

из других регионов: 

• 8-10-800-110-1011 

• доб. 800-472-61-45


