
Вы можете обратиться на горячую линию Speak Up, 
позвонив по указанному номеру ниже, заполнив форму на 

сайте www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com или 
отсканировав QR-код ниже

Если вы станете свидетелем 
нарушения закона или 

нашего Кодекса поведения...

Speak Up! (Не молчите!)

Сообщите об этом своему руководителю, менеджеру отдела по 
работе с персоналом или в службу Speak Up

В службу Speak Up вы можете обратиться анонимно

Вы должны сообщать о:
• недостоверности финансовой отчетности
•  нарушениях в бухгалтерском учете и аудиторских 

проверках 
• случаях взяточничества, коррупции и незаконных 

платежах
• преступной деятельности и нарушениях закона
• нарушениях правил промышленной безопасности и 

защиты окружающей среды
•  риске нарушения безопасности пищевых продуктов
•  ненадлежащего использования конфиденциальной 

информации

•  дискриминации и преследованиях
•  проблемах с качеством продукции
•  конфликтах интересов
•  кражах и мошенничестве
•  насилии на рабочем месте;
•  нарушения Политики работодателя по 

соблюдению прав человека
•  ненадлежащего использования IТ-систем и 

других активов компании

Россия
8 (800) 555-64-23

Конфиденциально. Бесплатно. Круглосуточно.

Пересмотрено в июле 2023 г.

Глобальная политика PepsiCo о запрете ответных мер обеспечивает сотрудникам, которые 
добросовестно сообщают о нарушениях, защиту от ответных и направленных против них мер.

http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com/

