
КАК СВЯЗАТЬСЯ СО SPEAK UP

Глобальная политика компании PepsiCo о запрете ответных мер защищает сотрудников от ответных 
мер за сообщение о проблемах или участие в расследовании

Нажмите «ОТПРАВИТЬ 
СООБЩЕНИЕ» и следуйте 
инструкциям на экране, 

чтобы отправить 
сообщение о проблеме

www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.comВеб

Отсканируйте этот QR-код
Мобильное 
приложение

8 (800) 301-84-33Телефон

Изменено в мае 2026 г.

Вы должны сообщать о следующем:

• неправильное ведение финансовой отчетности;

• нарушения в бухгалтерском учете или 
аудиторских проверках; 

• взяточничество, коррупция и незаконные 
платежи;

• преступная деятельность или нарушения 
закона;

• угрозы безопасности или окружающей среде;

• дискриминация или преследования;

• проблемы с качеством продукции;

• конфликты интересов;

• кража и мошенничество;

• насилие на рабочем месте;

• нарушения Политики работодателя по 
соблюдению прав человека;

• ненадлежащее использование ИТ-
систем или других активов компании.

ВЫ ЗАМЕТИЛИ ИЛИ УСЛЫШАЛИ ЧТО-
ТО, ЧТО МОЖЕТ НАРУШАТЬ НАШ 

КОДЕКС ИЛИ ЗАКОН?      SPEAK UP!

СООБЩИТЕ ОБ ОПАСЕНИЯХ СВОЕМУ РУКОВОДИТЕЛЮ, В ОТДЕЛ КАДРОВ ИЛИ В 
СЛУЖБУ SPEAK UP. 

ПРИ ОБРАЩЕНИИ В СЛУЖБУ SPEAK UP У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ 
СОХРАНИТЬ АНОНИМНОСТЬ. 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНО           БЕСПЛАТНЫЙ НОМЕР           КРУГЛОСУТОЧНО 


